
2020 산업체 연계실무역량강화 단기 교육과정 운영 일정 및 강사진 명단

▪ 교육과정 운영 내용 및 일정

  가. 프로그램 주요 내용
   - 코로나 시대의 기업 채용 트랜드 및 프로세스 이해와 전략 설정

   - 직무 분석 및 역량 분석 방법 이해 및 실습

   - 산업 조사 및 기업 조사 방법 이해 및 실습

   - 산업군 별 선배 멘토링

  나. 운영 일정(안)

  다. 강사 / 실무진 선배 멘토 리스트
   

회차 일시 시간 내용

1
1/11(월)

12-15시

실3

과1

1. 코로나 시대 기업 채용 트랜드 및 프로세스 이해·전략 설정

2. 공과대학 관련 직무 분석 및 희망 직무 조사 실습

3. 역량 분석 방법 및 역량 발견 모델 실습

- 과제제출

2 1/12(화)
동2

과2

1. 산업/기업/직무의 이해

2. 산업 분석 방법과 기업 분석 방법 이해

3. 산업/기업/직무 분석 실습

과제제출

3
1/12(화)

19-21시
2

산업군 별 선배 멘토링 I : 자동차 / 항공 산업

1. 산업/기업/직무 이해

2. Q&A

4
1/13(수)

19-21시
2

산업군 별 선배 멘토링 II : 에너지 / 건설 산업

1. 산업/기업/직무 이해

2. Q&A

5
1/14(목)

19-21시
2

산업군 별 선배 멘토링 III : 전자 / 반도체 산업

1. 산업/기업/직무 이해

2. Q&A

6
1/15(금)

13-15시

과2

실2

산업/기업/직무 분석 최종 실습 및 개별 컨설팅

과제제출

총 18

 * 실: 실시간 / 동: 동영상 / 과: 과제

 * 모든 시간은 과제수행시간을 포함하여 표기함

 * 1,2회차 수강완료자에 한해 3,4,5차 산업군 별 선배 멘토링 참석 가능

no 현 소속 주요경력 전공 학번

1
내드림파트너스

대표

현대자동차(인도), GS엠비즈

전략기획, 신사업개발
경영 01

2
메르세데스벤츠

CS&마케팅팀

르노삼성

재무팀
기계 96

3
Kudos Aviation

대표

이스타항공

항공정비/구매
전자 97

4
한전KPS 종합기술원 전략기술개발

센터

SK건설, 한전KPS

해외사업처/해외파견
기계 05



 * 선배 멘토는 기업체 및 개인 상황에 따라 변경될 수 있음 

5
현대엔지니어링

구매팀

현대엔지니어링

사업관리/해외파견
산공 04

6
엘지전자

디지털마케팅팀

엘지전자

휴대폰사업팀 개발, 상품/사업/서비스기획
전자 03

7
ASM(반도체장비)

인사팀

페어차일드 코리아(반도체칩)

인사팀
인문 01


